Le Réseau CIVAM de Poitou-Charentes recrute

UN-E ANIMATEUR-TRICE-COORDINATEUR-TRICE DE
GROUPES PRODUCTIONS VEGETALES en agriculture durable
Réf: 86_CDI_2024

Contexte du Poste

Le Réseau CIVAM (Centre d’Initiatives pour la Valorisation de ’Agriculture et le Milieu rural) Poitou-
Charentes anime des groupes locaux de développement agricole et rural axés sur des
problématiques qui mettent en synergie lagriculture et les nouveaux enjeux de la société
(Environnement - Lien social - Durabilité....). 4 CIVAM sont présents sur le territoire de la Vienne :
le CIVAM du Montmorillonnais, le CIVAM du Chatelleraudais, ’association Mont’plateau et le CIVAM
Seuil du Poitou (a cheval sur le sud des Deux-Sevres et le sud Vienne). Dans le cadre du départ
d’une salariée, nous recherchons un.e animateur.trice-coordinateur.trice pour accompagner des
groupes de producteurs en productions végétales. L’équipe est composée d’un pole administratif
(directrice et assistante de gestion) et de 6 animateurs-coordinateurs : 3 basés dans le 79 et 3 dans
la Vienne.

Descriptif des missions
Sous la responsabilité des administrateurs et de la directrice, en collaboration avec les adhérents
et les autres animatrices des CIVAM de la Vienne, vous serez en charge des missions suivantes :

Animation de groupes techniques (65% du temps) :

e Animer un groupe de céréaliers et polyculteurs-éleveurs (AB et conventionnel) a la
réduction des produits phytosanitaires et au développement de pratiques autonomes et
économes (gestion des adventices, couverts végétaux, cultures associées, ...) dans le cadre
du programme DEPHY Ecophyto ;

e Animer un Groupement d’Intérét Economique et Environnement (GIEE) comprenant des
maraichers et des producteurs de petits fruits a ’adaptation de leurs systémes au
changement climatique, avec une thématique particuliere sur les extraits fermentés ;

e Animer des échanges techniques pour 2 groupes de maraichers et 1 groupe de
producteurs de petits fruits.

Animation de la vie associative des CIVAM (25% du temps) :
e Organiser des Conseils d’administration et Assemblée générale.
e Faciliter la relation avec les partenaires locaux du CIVAM : animer des café-débat, ...
e Participer ala vie d’équipe et associative du Réseau CIVAM Poitou-Charentes.

Communication sur les systémes de production économes et autonomes (10% du temps)
e Coordonner la mise en place de 'événement « La Vienne De ferme en ferme ».
e Réaliser des vidéos techniques pour diffuser sur les réseaux sociaux, alimenter les outils
de communication du réseau CIVAM Poitou-Charentes.

Pour chacun des projets, 'animateur/trice sera en charge du dépat, du suivi et de la cléture des
dossiers de financement, en lien avec ’assistante de gestion et la direction.



Qualités requises
Connaissances :

- Connaissances du monde agricole : compréhension des exploitations dans leur
globalité (bon relationnel attendu avec les agriculteurs) et curiosité vis a vis des stratégies
des agriculteurs;;

- Connaissances techniques et intérét pour les productions végétales.

Compétences:
- Animation de groupes : capacité a mobiliser, a impulser des échanges fluides au sein d'un
groupe et a valoriser le partage d'expériences positives et négatives ;
- Aptitude au dépét et suivi de dossiers de demande financement (subvention publique) ;
- Qualités d'expression et de diplomatie dans le partenariat avec les structures associatives,
collectivités, institutions et acteurs des Réseaux associés aux différents projets ;
- Qualités rédactionnelles et capacité de synthése.

Savoir-étre :
- Compréhension des réalités du monde associatif et partage des valeurs du Réseau CIVAM ;
- Motivations et aptitudes pour le travail en association : autonomie, polyvalence (savoir
mener de front plusieurs projets en méme temps), engagement, réactivité, adaptabilité et
esprit d’initiative.

Profil
Formation BAC + 3 avec expérience significative sur poste similaire ou BAC +5

Conditions

- Poste basé a Chauvigny, dans un tiers lieu (Le Clou) avec déplacement sur le département de la
Vienne, sur I’ex-région Poitou-Charentes et au national.

- Véhicule personnel et permis B indispensables.

- Rémunération : selon convention collective nationale CIVAM (catégorie VII, valeur du point a 7,7
en juillet 2023 soit 2410€ brut/mois a I’échelon 1 - convention disponible sur le site Internet de
Réseau CIVAM).

- Type de contrat: CDI, a temps complet 35h/semaine, avec période d’essai de 3 mois,
renouvelable.

Embauche prévue au 4 mars 2024

Modalités

Envoyer votre CV et lettre de motivation format PDF, a I’attention du Président du Réseau CIVAM
Poitou-Charentes, a l’adresse suivante : direction.civampc@gmail.com

Cléture des candidatures le 20 décembre 2023

Entretiens individuels prévus, en présentiel, a Chauvigny (86300) entre le 15 et le 19 janvier 2024

Réseau CIVAM Poitou-Charentes
Centre St Joseph
12 Bis rue St Pierre
79500 MELLE
Courriel : direction.civampc@gmail.com
Téléphone: 06 37 17 10 27 (conditions administratives) - 06 42 07 72 88 (contenu du poste)
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